
 

 

 

健康経営宣言  

健康経営を推進するため以下の項目に取り組みます 

令和 ４年 ８月 １日 

ハートケアいずみ訪問看護事業所 

管理者 内山 隆子 

 

ハートケアいずみ訪問看護事業所は、従業員の健康を重要な

経営資源の一つと捉え、従業員とその家族の健康の保持増進

活動に対する積極的な支援と組織的な健康づくりを推進し、

「従業員が活き活きと仕事ができる」事業所を目指します。 

１．定期健康診断対象者の受診率を１００％にします 

２．健康づくりに関する勉強会を開催します 

３．医療・福祉の専門職として感染症予防に努めます 


